
GŁÓWNE AKTY PRAWNE W ZAKRESIE
BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY

Prawodawstwo polskie:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy DZIAŁ X
(Dz.U.98.21.94 z późn. zm.).

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 roku w
sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.
(Dz.U.03.169.1650 j.t., z późn. zm.).

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 roku w sprawie słuŜby
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 97.109.704, z późn. zm.).

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 roku w
sprawie najwyŜszych dopuszczalnych stęŜeń i natęŜeń czynników szkodliwych dla
zdrowia w środowisku pracy (Dz.U.02.217.1833, z późn. zm.).

5. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 roku w sprawie badań i
pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz.U.05.73.645,
zm. Dz.U.07.241.1772 § 1)

6. Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 96.69.332, zmiany: Dz.U.97.60.375 § 1,
zm.Dz.U.98.159.1057 § 1,zm.Dz.U.01.37.451 § 1, zm. wyn. z. Dz.U.01.128.1405 art.
1 pkt 11, art. 7)

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
posiłków i napojów (Dz.U.96.60.279)

8. Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie
zasadniczych wymagań dla środków ochrony indywidualnej (Dz.U.05.259.2173)

9. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczeństwa i higieny pracy związanej z występowaniem w miejscu pracy
czynników chemicznych (Dz.U.2005 nr 11 poz. 86)

10. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z naraŜeniem na hałas lub
drgania mechaniczne (Dz. U. 2005 nr 157 poz. 1318)

11. Ustawa z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobów zawierających
azbest1) (Dz.U.04.3.20 j.t., zmiany: Dz.U.04.96.959 art. 21, Dz.U.04.120.1252 art. 15,
Dz.U.04.210.2135 art. 211, Dz.U.05.10.72 art. 1)

12. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 października 2005 r. w sprawie
zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobów
zawierających azbest oraz programu szkolenia w zakresie bezpiecznego uŜytkowania
takich wyrobów (Dz. U. 05.216.1824)

13. Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 kwietnia
2004 r. w sprawie sposobów i warunków bezpiecznego uŜytkowania i usuwania
wyrobów zawierających azbest (Dz.U. 2004 nr 71 poz. 649)

14. Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23
października 2003 r. w sprawie wymagań w zakresie wykorzystywania i



przemieszczania azbestu oraz wykorzystywania i oczyszczania instalacji lub urządzeń,
w których był lub jest wykorzystywany azbest (Dz.U. 2003 nr 192 poz. 1876)

BADANIA I POMIARY CZYNNIKÓW SZKODLIWYCH W ŚRODOWISKU PRACY

Rozporządzenie z dnia 29 listopada 2002 roku w sprawie najwyŜszych dopuszczalnych
stęŜeń i natęŜeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. z 2002
roku, Nr 217 poz. 1833 z późn. zm.) określa wartości najwyŜszych dopuszczalnych stęŜeń i
natęŜeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy.

NajwyŜsze Dopuszczalne StęŜenie (NDS) jest to wartość średnia waŜona stęŜenia, którego
oddziaływanie na pracownika w ciągu 8-godzinnego dobowego i przeciętnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, określonego w Kodeksie pracy, przez okres jego aktywności
zawodowej nie powinno spowodować ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie
zdrowia jego przyszłych pokoleń;

NajwyŜsze Dopuszczalne StęŜenie Chwilowe (NDSCh) jest to wartość średnia stęŜenia, które
nie powinno spowodować ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jeŜeli występuje w
środowisku pracy nie dłuŜej niŜ 15 minut i nie częściej niŜ 2 razy w czasie zmiany roboczej,
w odstępie czasu nie krótszym niŜ 1 godzina;

NajwyŜsze Dopuszczalne NatęŜenia fizycznego czynnika szkodliwego dla zdrowia (NDN) -
wartość średnia natęŜenia, którego oddziaływanie na pracownika w ciągu 8-godzinnego
dobowego i przeciętnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, określonego w Kodeksie
Pracy, przez okres jego aktywności zawodowej nie powinno spowodować ujemnych zmian w
jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przyszłych pokoleń.

Na podstawie art. 227 Kodeksu pracy oraz rozporządzenia Min. Zdrowia z dnia 20
kwietnia 2005 r. w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w
środowisku pracy ( Dz. U. z 2005 r., Nr 73, poz. 645. z późn. zm.) to pracodawca, u
którego w zakładzie występują czynniki szkodliwe dla zdrowia w środowisku pracy
zobowiązany jest do przeprowadzania na swój koszt badań i pomiarów tych czynników oraz
przechowuje i udostępnia wyniki tych badań pracownikom.

Badania i pomiary czynników szkodliwych w środowisku pracy wykonują laboratoria,
które uzyskały akredytację na podstawie przepisów ustawy z dnia 31 sierpnia 2002 r. o
systemie oceny zgodności (Dz. U. z 2004 r., Nr 204, poz.2087 oraz z 2005 r., Nr 64,
poz.565)


