GtOWNE AKTY PRAWNE W ZAKRESIE
BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY

Prawodawstwo polskie:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracyNbZA
(Dz.U.98.21.94 z p. zm.).

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn@®&rzenia 1997 roku w
sprawie ogoélnych przepiséw bezpietg®va i higieny pracy.

(Dz.U.03.169.1650 j.t., z gd. zm.).

3. Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wigea 1997 roku w sprawie sthy
bezpieczastwa i higieny pracy (Dz. U. 97.109.704, zzp6zm.).

4. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@alistopada 2002 roku w
sprawie najwyszych dopuszczalnychegen i nakzen czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia wsrodowisku pracy (Dz.U.02.217.1833, zzpdzm.).

5. Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005uak sprawie badai
pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowiasmodowisku pracy (Dz.U.05.73.645,
zm. Dz.U.07.241.1772 8 1)

6. Rozporadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dB8amaja 1996 r. w
sprawie przeprowadzenia badeakarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzectekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 96.69.388jany: Dz.U.97.60.375 § 1,
zm.Dz.U.98.159.1057 § 1,zm.Dz.U.01.37.451 § 1,wym. z. Dz.U.01.128.1405 art.
1 pkt 11, art. 7)

7. Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w spegorofilaktycznych
positkéw i napojow (Dz.U.96.60.279)

8. Rozporadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2Q08 sprawie
zasadniczych wymagallasrodkéw ochrony indywidualnej (Dz.U.05.259.2173)

9. Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 sprawie
bezpieczastwa i higieny pracy zwranej z wysipowaniem w miejscu pracy
czynnikéw chemicznych (Dz.U.2005 nr 11 poz. 86)

10.Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 siem®@005 r. w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy przy pracach awanych z nargeniem na hatas lub
drgania mechaniczne (Dz. U. 2005 nr 157 poz. 1318)

11.Ustawa z dnia 19 czerwca 1997 r. o zakazie stoseweyrobow zawierajcych
azbestl) (Dz.U.04.3.20 j.t., zmiany: Dz.U.04.96.88921, Dz.U.04.120.1252 art. 15,
Dz.U.04.210.2135 art. 211, Dz.U.05.10.72 art. 1)

12.Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14dxernika 2005 r. w sprawie
zasad bezpiecastwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu i usuwanjuobow
zawierajcych azbest oraz programu szkolenia w zakresieibezpego aytkowania
takich wyrobéw (Dz. U. 05.216.1824)

13.Rozporadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spaieej z dnia 2 kwietnia
2004 r. w sprawie sposobéw i warunkow bezpiecznggtkowania i usuwania
wyroboéw zawierajcych azbest (Dz.U. 2004 nr 71 poz. 649)

14.Rozporadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spateej z dnia 23
pazdziernika 2003 r. w sprawie wymagev zakresie wykorzystywania i



przemieszczania azbestu oraz wykorzystywania isxzania instalacji lub ugdzen,
w ktorych byt lub jest wykorzystywany azbest (Dz2003 nr 192 poz. 1876)

BADANIA | POMIARY CZYNNIKOW SZKODLIWYCHW  SRODOWISKU PRACY

Rozporzadzenie z dnia 29 listopada 2002 roku w sprawie napiszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia wsrodowisku pracy (Dz. U. z 2002
roku, Nr 217 poz. 1833 z p#n. zm.) okrela wartagci najwyzszych dopuszczalnychegen i
naktzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy.

Najwyzsze Dopuszczalne &enie (NDS) ¢st to wartéc srednia waona st¢zenia, ktorego
oddziatywanie na pracownika wagu 8-godzinnego dobowego i przgtaego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, okilenego w Kodeksie pracy, przez okres jego aktydgno
zawodowej nie powinno spowodoivajemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie
zdrowia jego przysztych pokale

Najwyzsze Dopuszczalne &enie Chwilowe (NDSChjest to warté¢ srednia stzenia, ktére
nie powinno spowodowaujemnych zmian w stanie zdrowia pracownikagjewystkpuje w
srodowisku pracy nie diej niz 15 minut i nie cgéciej niz 2 razy w czasie zmiany roboczej,
w odstpie czasu nie krotszymail godzina;

Najwyzsze Dopuszczalne Ngknia fizycznego czynnika szkodliwego dla zdrowi®(W -
wartas¢ srednia nagzenia, ktérego oddziatywanie na pracownika wgai 8-godzinnego
dobowego i przeetnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, ékneego w Kodeksie
Pracy, przez okres jego aktywitozawodowej nie powinno spowodoévajemnych zmian w
jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego gzich pokolé.

Na podstawie art. 227 Kodeksu pracy oraz rozpoegzenia Min. Zdrowia z dnia 20
kwietnia 2005 r. w sprawie bada i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy ( Dz. U. z 2005 r., Nr 73, poz. 64% p&n. zm.)to pracodawca, u
ktérego w zaktadzie wygbuja czynniki szkodliwe dla zdrowia wrodowisku pracy
zobowizany jest do przeprowadzania na swoj koszt ihagamiardéw tych czynnikdéw oraz
przechowuje i udogpnia wyniki tych badé pracownikom.

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych w§rodowisku pracy wykonuja laboratoria,
ktore uzyskaty akredytacje na podstawie przepisow ustawy z dnia 31 sierpnid@R2 r. o
systemie oceny zgodrdgi (Dz. U. z 2004 r., Nr 204, poz.2087 oraz z 2005Nr 64,

p0z.565)




